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AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE, PREVIA PROCEDURA SELETTIVA
COMPARATIVA, DI UNA SHORT LIST DI ESPERTI NELI’AMBITO DEL
PROGRAMMA  OPERATIVO FEAMPA  2021-2027 “PROMOZIONE DELLA
COMMERCIALIZZAZIONE, DELLA QUALITA’ E DEL VALORE AGGIUNTO DEI
PRODOTTI DELLA PESCA E DELI’ACQUACOLTURA” — CUP 189121009280007

1) FINALITA E OGGETTO DELL’AVVISO

Borsa Merci Telematica Italiana S.c.p.A. (di seguito anche solo “BMTI”) ¢ la societa consortile di
proprieta del sistema camerale — istituita ai sensi del Decreto del Ministro delle Politiche agricole
alimentari e forestali n. 174 del 6 aprile 2006, integrato e modificato dal Decreto del Ministro delle
Politiche agricole alimentari e forestali n. 97 del 20 aprile 2012 — che gestisce la piattaforma di
contrattazione della Borsa Merci Telematica Italiana e che studia e monitora i mercati agricoli,
agroenergetici, agroalimentari, ittici e dei servizi logistici per favorirne la trasparenza. La societa, che
non ha scopo di lucro e assume la qualifica di organismo di diritto pubblico, opera per la diffusione dei
prezzi e dell'informazione economica a beneficio delle imprese, delle istituzioni e dei consumatori, in
particolare nel settore agroalimentare.

II Ministero dell’Agricoltura, della Sovranita Alimentare e delle Foreste ha incaricato BMTI,
nell’attuazione del nuovo Programma Operativo FEAMPA 2021-2027 e nel quadro degli obiettivi
specifici della Priorita 2 “Promuovere le attivita di acquacoltura sostenibile e la trasformazione e
commercializzazione dei prodotti della pesca e dell'acquacoltura, contribuendo alla sicurezza alimentare
nell'Unione”, dell’espletamento di attivita mirate a rendere i sistemi di commercializzazione del
prodotto ittico piu efficienti, in grado di rispondere alle evoluzioni del mercato e alle spinte di
digitalizzazione, al fine di incrementare la competitivita, la trasparenza del mercato, la tutela dei
consumatori e con essa la sicurezza dei prodotti, anche promuovendo l'utilizzo del mercato telematico
regolamentato dei prodotti ittici.

Tali attivita sono articolate nelle seguenti linee:

1. sviluppo dei processi commerciali e distributivi del settore ittico;

2. innovazione, integrazione e armonizzazione degli strumenti di commercializzazione,
regolazione e informazione del settore ittico;

3. informazione economica e strumenti di business intelligence;

4. sostegno alle Organizzazioni di produttori;

5. attivita trasversali di formazione e accesso all’informazione.

La realizzazione di quanto sopra brevemente esposto risulta particolarmente complessa in termini di
eterogeneita e necessita di approfondimento delle diverse tematiche settoriali ad esso sottese, tanto da
rendere indispensabile per BMTI l'individuazione di specifiche professionalita in grado di fornire
supporto nell’ambito del Programma Operativo FEAMPA 2021-2027 “PROMOZIONE DELLA
COMMERCIALIZZAZIONE, DELLA QUALITA’ E DEL VALORE AGGIUNTO DEI
PRODOTTI DELLA PESCA E DELIACQUACOLTURA” — CUP 189121009280007.
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In tale contesto BMTT intende costituire, previa procedura selettiva comparativa, un elenco (short /ist) di
esperti di particolare e comprovata specializzazione nei settori specificati nell’Allegato A (Fabbisogno)
al presente Avviso, da cui attingere per il conferimento di incarichi individuali, con contratti di
prestazione d’opera intellettuale.

BMT]I, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di sospendere, modificare, annullare o revocare
il procedimento  relativo al  presente = Avviso  tramite = comunicazione  sul  sito
https://bmti.ctrasparenza.it/.

L’inserimento nella short /ist, all’esito della procedura selettiva comparativa disciplinata dal presente
Avviso, non determina alcun interesse, diritto o situazione soggettiva di sorta in capo ai professionisti a
che BMTI stipuli con gli stessi contratti di prestazione d’opera intellettuale. Tale inserimento, infatti,
implica esclusivamente la possibilita per la Societa di attingere dalla short /ist in caso di specifiche
esigenze.

2) PROFILI PROFESSIONALI E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Le figure professionali di cui intende dotarsi BMTT per la corretta gestione delle attivita progettuali ad
essa affidate sono le seguenti:

Lzt Profilo Titolo di studio Anni di esperienza
candidatura

Diploma di istruzione secondaria
Tecnico rilevatore >

superiore
Laurea di primo livello in scienze >3
Esperto del . . L
02 . agrarie o zootecniche, veterinaria,
settote ittico ; . .
biologia, o equivalente
Facilitatore . - . .
. Diploma di istruzione secondaria =5
03 presso mercati ed .
o superiore
operatori ittici
Laurea di primo livello in economia,
. - statistica o equivalente (se il percorso
04 Analista statistico . 4 0 equiva (seilp S >1
di studi ¢ caratterizzato da materie di
analisi e ricerca)
el Lautrea di primo livello in economia
05 economico e di rea di prim¢ ’ >1
statistica o equivalente
mercato

Tutti i candidati, alla data di sottoscrizione della domanda di partecipazione, devono possedere i
seguenti requisiti di partecipazione a pena di esclusione:

a. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea o
della cittadinanza di paesi terzi con regolare permesso di soggiorno;

b. godere dei diritti civili e politici;

c. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo o destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stati
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dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del “Testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

d. essere in possesso del titolo di studio sopra indicato e del requisito esperienziale richiesto in
relazione a ciascun profilo professionale;

e. non essere stati, ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001, negli ultimi tre anni,
alle dipendenze di pubbliche amministrazioni esercitando poteri autoritativi o negoziali il cui
destinatario ¢ stato BMTL.

Il possesso delle competenze richieste di cui alla lettera d) del precedente punto va dichiarato e
specificato nella domanda di partecipazione, con lindicazione del numero di anni di esperienza
complessiva calcolata a partire dal conseguimento del titolo di studio (espressa in mesi) e del numero di
anni di esperienza specifica in ruoli analoghi a quelli oggetto del presente Avviso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del termine per la

presentazione della domanda di partecipazione.

3) MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

I soggetti interessati dovranno far pervenire, sotto propria esclusiva responsabilita, entro e non oltre le
ore 12:00 del giorno 3 novembre 2023 esclusivamente da un indirizzo PEC personale, intestato
al candidato e valido, apposita domanda di partecipazione redatta e sottoscritta secondo lo schema di
cui al’Allegato B (Domanda di partecipazione) al presente Avviso in formato pdf o equivalente e
comunque non modificabile o editabile. La suddetta domanda dovra essere inviata al seguente indirizzo
PEC: bmti@fticertifica.it.

Le domande di partecipazione presentate successivamente alla scadenza del termine perentorio sopra

indicato sono considerate irricevibili.
LLa domanda di partecipazione, compilata in ogni sua parte ¢:

a) sottoscritta sull’'ultima pagina con firma olografa per esteso o, comunque, leggibile o con
firma digitale;
b) in formato pdf in un unico file, separata dagli ulteriori allegati previsti alla successiva lettera
C);
c) corredata dai seguenti allegati:
o il Curriculum vitae (CV), preferibilmente in formato europeo (Europass), reso in forma
di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del citato D.P.R. n.
445/2000, che preveda il trattamento dei dati personali in base al D. Lgs. 196/2003 ¢ al
Regolamento (UE) n. 679 del 2016, anch’esso sottoscritto in forma autografa o digitale
dal candidato. II CV deve essere debitamente compilato e sottoscritto al fine di rendere
verificabili e confrontabili le tipologie e la durata delle esperienze professionali maturate
con quelle richieste dal presente Avviso;
e copia di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita, scansionato in
formato pdf.
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L’oggetto della PEC deve riportare la seguente dicitura “Awwiso pubblico per la selezione di figure professionali
nell'ambito del Programma Operativo FEAMPA 2021-2027 Promozione della commercializzazione, della qualita e
del valore agginnto dei prodotti della pesca e dell'acquacoltura” - il codice candidatura per il quale si presenta la
domanda di partecipazione - il Cognome e Nome del candidato stesso.

BMTT non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, quale ne sia la causa o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande e¢/o documenti petvenuti oltre il
predetto termine.

11 recapito che il candidato elegge ai fini della procedura ¢ quello della posta elettronica certificata (PEC)
da cui perviene la domanda di partecipazione. Ogni sua eventuale variazione deve essere comunicata

tempestivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: bmti(@ticertifica.it.
p p

Qualsiasi informazione riguardante il presente Avviso puo essere richiesta al seguente indirizzo e-mail

bandiegare@bmti.it, non oltre le ore 12:00 del terzo giorno precedente la scadenza del termine fissato
per la presentazione delle candidature.

L’invio della domanda di partecipazione equivale ad esplicita espressione del consenso previsto in
ordine al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 679
del 2016, nonché assenso all’esercizio di un eventuale accesso da parte di altri concorrenti a tutta la

documentazione presentata.

Al sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Fabrizio De
Giacomi.

4) PROCEDURA SELETTIVA E VALUTATIVA

Il Responsabile del procedimento, verificata la ricevibilita delle candidature, procedera all’esame della
documentazione presentata al fine di accertarne la completezza e conformita a quanto richiesto dal
paragrafo 3 del presente Avviso.

Qualora necessario il Responsabile del procedimento procedera, ai sensi dell’art. 6, comma 1 lett. b)
della L. n. 241/1990 alla richiesta di documentazione integrativa e/o precisazioni (rilascio di
dichiarazioni, rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o incomplete, ecc.), ritenute necessarie per il
completamento dell’attivita istruttoria.

All’esito della verifica di ricevibilita, completezza e conformita delle istanze presentate, la procedura di
valutazione delle candidature pervenute sara affidata ad apposite Commissioni di valutazione nominata
dopo il termine ultimo per la presentazione delle istanze. Le Commissioni di valutazione saranno
composte da tre membri, di cui almeno uno esperto nello specifico settore di selezione, e presieduta da
un Dirigente della Societa o dal Direttore. Delle Commissioni di valutazione puo far parte il
Responsabile del procedimento. La Commissione procede alla valutazione delle candidature attraverso
le seguenti fasi:

a) valutazione del CV e dei titoli posseduti: solo i candidati che raggiungeranno il punteggio
minimo di 20 su 50 saranno convocati per il colloquio. I candidati che non raggiungeranno il
punteggio indicato saranno considerati non idonei ed esclusi e ne riceveranno immediata
comunicazione. Nella valutazione dei titoli e del CV verra attribuito un punteggio massimo pari
a 50 punti;
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b) colloquio individuale: teso a valutare le competenze professionali specialistiche rispetto alle
“specifiche competenze” richieste e l'attitudine del candidato allo svolgimento degli incarichi
sottesi all'iscrizione nella short /ist. Nella valutazione dei colloqui verra attribuito un punteggio
massimo pari a 50 punti.

La Commissione di valutazione, al termine della fase a) redige, per ogni profilo professionale, una prima
graduatoria di merito relativa ai candidati ammessi al colloquio cui associa un codice identificativo
alfanumerico. La suddetta graduatoria, riportante il codice identificativo del candidato e il relativo

punteggio, sara pubblicata sul sito https://bmti.etrasparenza.it/, con valore di notifica a tutti gli effetti
di legge; contemporaneamente BMTT procedera all'invio tramite PEC a ciascun candidato ammesso del
codice identificativo personale, del /Znk di pubblicazione della graduatoria e dell’eventuale convocazione
per il colloquio.

I candidati ammessi al colloquio potranno essere invitati a produrre, nei termini che saranno indicati, la
documentazione autocertificata attestante il possesso dei requisiti e titoli presentati secondo le modalita
che saranno comunicate. Non saranno ammessi al colloquio e comunque non potranno essere iscritti

nella short list 1 candidati che, a seguito di eventuale riscontro, non possiedano i requisiti attestati.

La Commissione di valutazione, all’esito dei colloqui espletati, redige, per ogni profilo professionale,
una graduatoria di merito definitiva relativa ai candidati ammessi all'iscrizione nella short /ist. Tale
graduatoria sara pubblicata sul sito https://bmti.ctrasparenza.it/, con valore di notifica a tutt gli effetti

di legge.

BMTT provvedera successivamente alla redazione della short /ist degli esperti ammessi, ripartendoli nei
profili professionali indicati al paragrafo 2 del presente Avviso.

Completata la formazione della short /ist e la ripartizione nei profili professionali indicati al paragrafo 2
del presente Avviso, la Societa si riserva di attingere — in base all’ordine della graduatoria — dall’elenco
degli iscritti per la sottoscrizione di contratti di prestazione d’opera intellettuale.

BMTTI puo disporre la cancellazione d’ufficio di un professionista dalla short /ist, dandone tempestiva
comunicazione, qualora si verifichi una delle seguenti circostanze:

- venir meno dei requisiti previsti dal presente Avviso;
- non veridicita delle dichiarazioni riportate nella domanda di partecipazione.
E facolta del professionista iscritto chiedere in ogni momento la cancellazione dall’elenco.

La short list avra efficacia di tre anni dalla data di conclusione della procedura selettiva disciplinata dal
presente Avviso.

5) CRITERI DI VALUTAZIONE

Al fini del calcolo dell’esperienza professionale maturata si considerano gli anni di esperienza espressi in
mesi, anche non continuativi. Il mese viene considerato per intero laddove I'esperto abbia prestato la
propria attivita per un periodo superiore a 15 giorni. Ai fini del calcolo degli anni di esperienza
professionale le esperienze lavorative svolte contemporaneamente nello stesso periodo non sono
cumulabili.
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L’equipollenza, Pequivalenza e Pequiparazione tra titoli di studio italiani ed esteri saranno valutate
secondo le indicazioni normative fornite dal Ministero dell’Universita e della Ricerca riportate al
seguente  link:  https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/univetsita/equipollenze-equivalenza-ed-

equiparazioni-tra-titoli-di-studio.

Thutti 1 titoli, le esperienze e le competenze richiesti, per poter essere valutati, devono essere posseduti
all’atto della presentazione della domanda di partecipazione. In caso di contratti pluriennali ancora in
corso sara valutata la sola attivita svolta fino alla data di pubblicazione del presente Avviso.

Nella valutazione del CV per 1 codici candidatura 01 e 03 la commissione terra conto dei criteri di

seguito riportati.

Titoli (max 50 punti)

1. Laurea di primo livello (max 5 punti)

Laurea | Punti: 5

2. Ulteriore formazione coerente con il settore di esperienza relativo al codice candidatura
prescelto (max 5 punti)

Scuole di specializzazione o Master di durata almeno di un anno, conseguiti | Punti: 3
presso Universita o istituti di istruzione universitaria italiani o esteri o istituti
di formazione superiori della Pubblica Amministrazione

Corsi e periodi di formazione o stage di almeno 120 ore inerenti alle attivita Punti: 2
richieste

3. Esperienze (max 40 punti)

Esperienza in relazione alle “Specifiche competenze”. Verranno valutate le competenze professionali
specialistiche, sia in termini di anni di esperienza ulteriore rispetto a quella minima richiesta, sia in
termini di coerenza con le tematiche del Programma Operativo.

Nella valutazione del CV per i codici candidatura 02, 04 e 05 la commissione terra conto dei criteri di

seguito riportati.

Titoli (max 50 punti)
1. Laurea specialistica e/o vecchio ordinamento (max 7 punti)
Votazione pari e maggiore a 100 Punti: 1
Votazione da 101 a 110 (0,5 per ogni punto di laurea in piu dopo 100) Punti: max 5
Lode Punti: 1

2. Ulteriore formazione Universitaria e post-Universitaria coerente con il settore di
esperienza relativo al codice candidatura prescelto (max 5 punti)

Dottorato, Scuole di specializzazione o Master di durata almeno di unanno, | Punti: 3
conseguiti presso Universita o istituti di istruzione universitaria italiani o
esteri o istituti di formazione superiori della Pubblica Amministrazione

Corsi e periodi di formazione o stage di almeno 120 ore inerenti alle attivita | Punti: 2
richieste

3. Pubblicazioni coerenti con il settore di esperienza relativo alle “specifiche competenze”
richieste nel codice candidatura prescelto (max 3 punti)

Pubblicazione/i pertinente/i con le specifiche richieste nel codice candidatura | Punti: 3
prescelto

4. Esperienze (max 35 punti)
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Esperienza in relazione alle “Specifiche competenze”. Verranno valutate le competenze professionali
specialistiche, sia in termini di anni di esperienza ulteriore rispetto a quella minima
richiesta, sia in termini di coerenza con le tematiche del Programma Operativo.

6) MODALITA DI CONFERIMENTO DELL’INCARICO, DURATA E
CORRISPETTIVO

I termini e le modalita di espletamento dellincarico saranno specificati nel contratto di prestazione
d’opera che sara eventualmente stipulato con i professionisti inseriti nella short /ist.

La durata degli incarichi sara definita sulla base delle specifiche esigenze progettuali e I'eventuale
proroga sara consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il Programma Operativo e per
ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’incarico.

Potranno essere sottoscritti contratti con i professionisti a partire dalla creazione della short list fino alla
fine delle attivita progettuali, fissata per il 31 dicembre 2029.

I’ammontare del corrispettivo annuo lordo ¢ definito in sede di contrattualizzazione, nei limiti dei tetti
massimi indicati dal Regolamento n. 107 adottato con decreto del 8 giugno 2018 dell’Agenzia della
Coesione Territoriale, avente per oggetto le procedure per il conferimento di incarichi di lavoro
autonomo nell’ambito dei Programmi Operativi Nazionali e i Programmi d’Azione Coesione:

Anni di Compenso massimo attribuibile

Profilo esperienza . Compenso per Compenso massimo

rofessionale rispetto alle Fascia glornata/persona annuo Euro
p cichiest caratteristiche | retributiva Euro
criesto richieste nel
Fabbisogno
III-middle >=3 C 300,00 50.000,00
IV-junior Fino a 3 D 150,00 30.000,00

11 corrispettivo ¢ da intendersi omnicomprensivo, al netto degli oneri accessori di legge a carico della
Societa e dell’'TVA, se dovuta, nonché degli eventuali costi di trasferta.

La commisurazione del corrispettivo, sulla base dei massimali di fascia di cui sopra, ¢ effettuata sulla
base delle caratteristiche professionali dell’esperto, della complessita dell’attivita richiesta, delle
specifiche responsabilita per lo svolgimento dei compiti, delle modalita di svolgimento della stessa,
nonché dei tempi richiesti all’esperto e dallo stesso garantiti per le prestazioni da rendere, secondo il
seguente quadro di raccordo tra il profilo e le fasce di corrispettivo.

) . ] . g Anni di Fascia
Codice candidatura Profilo professionale richiesto . L
esperienza retributiva
01 Tecnico rilevatore >1 D
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02 Esperto del settore ittico >3 C
Facilitatore presso mercati ed operatori
03 s P P >4 D
ittici
04 Analista statistico >1 D
05 Analista economico e di mercato >1 D

7) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 (di seguito “Codice Privacy”), e successive modifiche e
integrazioni, e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), recante
disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, si informa
che 1 dati personali forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto degli obblighi di riservatezza
previsti dalla normativa sopra richiamata, a cui ¢ tenuta BMTI.

Titolare del trattamento dei dati ¢ BMTT sia nella fase di svolgimento della procedura selettiva sia per le
fasi successive. I dati personali contenuti nella documentazione per la partecipazione alla selezione
saranno utilizzati ai fini della partecipazione alla procedura e tali dati saranno trattati con sistemi

elettronici e manuali e, comunque, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza.

8) PUBBLICITA ED EFFICACIA

Del presente avviso si da adeguata pubblicita tramite il sito web di BMTI nella sezione Societa
Trasparente https://bmti.etrasparenza.it/.

Dell’esito della procedura verra data la medesima pubblicita indicata al comma precedente, che
costituira notifica a tutti gli effetti.

Pubblicato il 17 ottobre 2023
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